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RESOLUCION DIRECTORAL N° 089-2022-IEP “HPC”/D

Santiago de Surco, 01 de diciembre del 2022
C O NSI DERAND O

Que, corresponde a la Direccién planear, organizar, dirigir, regular y
evaluar en coordinacion con la Promotora “ACENESPAR-GC” la Politica
educativa, pedagdgica y administrativa institucional, y por consiguiente le
concierne la responsabilidad de elaborar los instrumentos de gestion, entre ellos,
el Reglamento Interno (Rl} que norma las actividades educativas de la Institucion
Educativa de conformidad con lo establecido en la ley N° 28044.

' Que, de acuerdo con lo normado en el D. S. 009-2005-ED el Reglamento
Interno (R]) es un instrumento de gestién que debe ser reajustado anualmente
ya que regula la organizacion y el funcionamiento integral (pedagégico,
institucional y administrativo) de cada Institucion, en el marco del Proyecto
Educativo Institucional y de las normas legales vigentes; y que asimismo sefiala
que en dicho instrumento se establece pautas criterios y procedimientos de
desempenio y de comunicacién entre los diferentes miembros de la comunidad
educativa.

Que, el proyecto de mejoramiento de la calidad de la educacién y de la
modernizacion del sistema educativo que realiza la IEP “Horacio Patifio Cruzatti”
requiere fortalecer la capacidad de gestion pedagégica e institucional de los
niveles educativos y dreas del Plantel, para cuyo efecto resulta necesario
aprobar por la Direccién un Reglamento Interno funcional y dgil.

De conformidad a lo dispuesto en la Ley N° 26549, Ley N° 28044 yal D. S.
N® 009-2005-ED.

RESUELVE:

Articule 1°. APROBAR el Reglamento Interno de la IEP *Horacio Patirio
Cruzatti” 2023; el mismo que consta de cince (05) Titulos, catorce {14) Capitulos,
ciento un (101) Articulos, tres (03) Disposiciones Complementarias.

Oandenias
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Crosany Articulo 2°. DISPONER el cumplimiento de lo establecido en el presente

Reglamento a través de las Coordinaciones y de los distintos érganos de la
Institucion Educativa en cuanto sea de su competencia, los mismos que
adoptaran las medidas pertinentes para su adecuada difusién y aplicacion y
elaboraran las disposiciones complementarias que requieran las necesidades del
servicio educativo.

Articulo 3°. ELEVAR el presente Reglamento al érgano correspondiente
de la UGEL N® 07, para la respectiva visacion.

Registrese, Comuniquese y Camplase.

PBE/Jllz

pC”




g natibucidn &) ducatido g).'bb\ba,d,a/

TENIENTE CORONEL GUARDIA CIVIL
"Foracio Patific Cuuzatti "

SANTIAGO DE SURCO, LIMA - PERG

TITULO

Vigencia

Version

REGLAMENTO INTERNO 2023

Diciembre

2022 1

Revision:

1 Péaginas:

126

J

an

(il

i

MATRIZ AXIOLOGICA

RESPETO
-A =l mismo v a los demas.
-A las Normas de Convivencia

enn cualguier entorno.
-A loz Derechos.
-A la Diversidad.

RESPONSABILIDAD

- Orden v Puntualidad.
-Autonomia.
- Cumplimiento de los deberes.
- Cuidado de la salud y del
ambiente.

LIBERTAD
- Autodisciplina.
- Actia en democracia.
- Control de emociones.
- Toma de decisiones.

RESILIENCIA

- Perzeverancia.
- Compromizo.

[
P

-Tolerancia a la frastracidn.

- Superacion.

HONESTIDAD
- Veracidad.
-Justicia.

- Firmeza.

- Integridad.

SOLIDARIDAD
- Empatia.
- Compafierismo.
- Generosidad.

-Trabajo en Equipo.
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TITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
GENERALIDADES

Art. 1°.- El Reglamento Interno norma la organizacion y el funcionamiento de la Institucion
Educati va Privada fiHor aci o Pati Jo Cruzattio C
Promotora ACENESPAR-GC, de conformidad a la Ley de Centros Educativos Privados N°
26549, a la Ley General de Educaciéon N° 28044, al Decreto Legislativo N° 882, Ley de
Promocién de la Inversion Privada en Educacién y a las demas disposiciones legales

vigentes sobre la materia.
Art. 2°.- El Reglamento interno tiene las siguientes caracteristicas:

a. Determina y establece el princiopal i nstrume
las pautas o preceptos y responsabilidades de caracter general y prescribiendo
procedimientos permanentes o transitorios dentro de la gestiébn administrativa y
pedagdgica del plantel.

b. Establece el conjunto de 6rganos escalonados e interrelacionados entre si para el
mejor cumplimiento de las funciones que permitan coherencia y eficiencia en el
desarrollo de las actividades técnico-pedagogicas y administrativas del plantel,
determinando y delegando grados de autoridad y responsabilidad.

c.- Difundir de manera escrita o virtual a través del Portal Institucional a los integrantes
de la Comunidad Educativa el documento normativo que facilite conocer, cumplir y
hacer cumplir sus deberes, derechos y obligaciones; asi como los estimulos y
sanciones de cada integrante; promoviendo relaciones permanentes de coordinacion

y comunicacion.

Art. 3°.- El Reglamento de la Institucion Educativa Privada, comprende la Estructura
Organica y Funcional Basica, las funciones de los responsables de cada Organo, los
Deberes y Derechos de cada miembro de la Comunidad Educativa, el tratamiento econémico

de la I.E y la participacion organizada de los Padres de Familia.

Art. 4°.- Las disposiciones del presente reglamento seran cumplidas por todos los

integrantes de la Comunidad Educativa; y sélo estara sujeto a modificaciones de acuerdo a
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la normatividad vigente, la propia realidad de la I.E y siguiendo los mismos procedimientos
observados en la aprobacién del presente cuerpo normativo cuyos responsables seran los

encargados de velar por su fiel cumplimiento.
Art.5°-La base |l egal de |l a normatividad de | a

Constitucion Politica del Estado

2. D.L. N° 25762, Ley Orgéanica del Ministerio de Educacion, modificada por Ley 26510
y Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio aprobado por D.S. N° 006-
2006-ED.

3. Ley N° 26549, Ley de los centros educativos privados y reglamento de las
instituciones privadas de educacion basica.

4. Ley de Promocion de la Inversion en la Educacion, Decreto Legislativo N° 882 y
sus Reglamento D.S. N° 046-1997 y el D.S. N° 047-1997.
Ley N° 27337, Ley que aprueba el Nuevo Cédigo de los Nifios y Adolescentes.
Ley N° 27942, Ley de Prevencién y Sancion del Hostigamiento Sexual y su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 010-2003-MIMDES.

7. Ley N° 28044, Ley General de Educacion y su Reglamento, aprobado por Decreto
Supremo N° 011-2012-ED.

8. Ley N° 29733, Ley de proteccién de datos personales y su Reglamento, aprobado
por Decreto Supremo N° 003-2013-JUS.

9. Ley N° 28740, Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion
de la calidad educativa.

10. Ley N° 29719 Ley que promueve la convivencia sin violencia en las Instituciones
Educativas y su Reglamento D.S. N° 010 i 2012 publicado el 03 de junio del 2012.

11. Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento, aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2013-ED.

12. Ley N° 29988, Ley que establece medidas extraordinarias para el personal docente
y administrativo de instituciones educativas publicas y privadas, implicado en delitos
de terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de violacion de la libertad sexual y
delitos de tréfico ilicito de drogas; crea el Registro de personas condenadas o
procesadas por delito de terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de violacion de
la libertad sexual y trafico ilicito de drogas y modifica los articulo 36 y 38 del Codigo
Penal y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2017-MINEDU.

13. Ley N° 30102, Ley sobre Medidas Preventivas de la Radiacion Solar
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14. Ley N° 30362, Ley que eleva a rango de Ley el Decreto Supremo N° 001-2012-MIMP
y declara de interés nacional la asignacion de recursos publicos para garantizar el
cumplimiento del Plan Nacional de Accion por la Infancia y la Adolescencia i PNAIA
20127 2021.

15. Ley N° 30364, Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres
y los integrantes del grupo familiar y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo
N° 009-2016- MIMP.

16. Ley N° 30403, Ley que prohibe el uso del castigo fisico y humillante contra los nifios,
nifias y adolescentes.

17.Ley N° 30466, Ley que establece parametros y garantias procesales para la
consideracion primordial del interés del nifio.

18. Ley N° 23585, Estudiantes de planteles y universidades particulares que pierdan a
sus padres o tutores tienen derecho a beca.

19. D.S. N° 026-2003-ED. Década de la Educacion inclusiva 2003-2012

20. Decreto Supremo N° 073-2007-RE, que ratifica la Convencién Internacional sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad y su Protocolo Facultativo (2006).

21. Decreto Supremo N° 010-2014-J US, que aprueba el APl an Nac.i
Derechos y Deberes Fundamentales al 20210.
22. Decreto Supremo N° 001-2012-MI| MP , que aprueba el APl an Na
la Infancia y la Adolescenciai PNAIA 2012i2 02 10 y constituye

Multisectorial encargada de su implementacion.

23. Decreto Supremo N° 006-2016-MINEDU, que aprueba la Politica Sectorial de
Educacion Intercultural y Educacion Intercultural Bilingue.

24. Decreto Supremo N° 008-2016-M| MP , que aprueba el APl an |
Violencia de Género 2016-2 02 1 0 .

25. Decreto Supremo N° 004 i 2018 MINEDU, Lineamiento para la gestién de la
convivencia escolar, la prevencion y la atencion de la violencia contra nifios, nifias y
adolescentes.

26. Decreto supremo N° 005 7 2021, Reglamento de Instituciones Educativas Privadas
de Educacién Basica y la Ley N° 23585.

27. Resolucion Ministerial N° 362-2014-M1 MP, que aprueba | a AGu?2a |

Casos en | as Defensor2zas del Ni To y el Adol
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28. Resolucién Ministerial N° 157-2016-MIMP, que apruebalafi Gu2? a de At enci - n
de |l os Centros de Emergencia Mujerodo y sus a
29. Resolucion Ministerial N° 281-2016-MINEDU, que aprueba el Curriculo Nacional de

30.

31.

32.

33.
34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.
42.

la Educacién Basica y su modificatoria.

Resolucion Ministerial N° 321-2017-MINEDU, que modifica la Resolucion Directoral
N° 343- 2010-ED y que autoriza que los directores de las instituciones educativas
conformen, entre otros, el Comité de Tutoria y Orientacién Educativa.

Resolucion Ministerial N° 065-2018-M1 MP , que aprueba |l a ATabl a
Resgoo en el marco de | o dispuesto en el De
Resolucion Ministerial N° 086-2015-ED i Normas sobre Visitas de Estudio

Resolucion Ministerial N° 474 7 2022 MINEDU.

Resolucion Vice Ministerial N° 0067-2011-E D, gue apruebay | as f

Orientaciones para la Organizacion, Implementacion y Funcionamiento de los
Munici pios Escol aresbo.

Resolucion Vice Ministerial N° 334 1 2021 MINEDU Propuesta pedagdgica.

Resolucion de Secretaria General N° 938-2015-MINEDU, que aprueba los
ALineamientos para | a Gesti-n Educativa Des
Resolucion Directoral N° 0343-2010-ED, que aprueba las Normas para el Desarrollo

de las Acciones de Tutoria y Orientacion Educativa en las Direcciones Regionales de

Educacién, Unidades de Gestion Educativa Local e Instituciones Educativas.

Disposiciones emitidas por la autoridad educativa y la promotora.

R.M N° 220-2019 ED. Orientaciones para el Desarrollo del Afio Escolar 2020 en
Instituciones Educativas y Programas Educativos de la Educacion Basica.

Resolucion Viceministerial N° 273 -2020 i MINEDU, que aprueba el documento
normativo fAOrientaciones para el Desarrollo
Educativas y Programas Educativos de la Educacién Basica.

Normas del régimen laboral de la actividad privada (Decreto Legislativo N° 728)

Disposiciones emanadas por el Ministerio de educacion.
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CAPITULO I

MISION, VISION, CREACION, FINES, OBJETIVOS Y
ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA

Art. 6°.- MI S| ¢ N: A S olnsditsicion que brinda una formacién integral, con
equidad e inclusion social; prepardndolos para la vida ciudadana con ética,
responsabilidad social y dominio de las nuevas tecnologias frente a realidades

emergent eso.

Art. 7°- VI S1 ¢ N: iSer un nLéder, | Sinbolo teu excelencia académica

sustentada en una axiologia que promueva una cultura de paz y el desarrollo

sosteni bl e, en defensa del ambiente con una

Art.8%.-La I nstituci-n Educativa Pr ireadackl8ldeMarazoa c i

de 1980 con la finalidad de ofrecer un Programa de Bienestar al Personal de Oficiales
asociados de ACENESPAR-GC, a través de un servicio educativo de calidad dirigido a sus
hijos y descendientes en edad escolar y posteriormente extensivo a educandos hijos de no

asociados, teniendo como sustento legal la Ley N° 26549 y su Reglamento.
Art. 9°.- Son fines de la Institucion Educativa:

a. Impartir educacion integral basica, en los Niveles de Inicial, Primaria y Secundaria.

b. Desarrollar un servicio educativo de calidad y eficiencia para alcanzar la excelencia.

c. Contribuir a la consolidacion y vigencia de una sociedad democratica, sustentada en
la igualdad ante la ley, las libertades y los Derechos Humanos para asegurar la union
y concordia de toda la comunidad educativa garantizando la convivencia en paz y
desarrollo.

d. Desarrollar la practica de valores individuales, sociales e institucionales a fin de lograr
la solida formacion ético-moral del estudiante en adecuadas condiciones para la
practica social con cultura de paz y defensa de los DD.HH.

e. Lograr perfiles 6ptimos en los egresados, contribuyendo a su desarrollo personal y

social.

pert

(0]

P
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Art.10°-La I nstituci-n Educativa Privada fAHoracio

a. Establecer la linea axiolégica y su actividad pedagdgica conforme a la Ley General
de Educacion, Ley de los Centros Educativos Privados y del Decreto Legislativo de
Promocion de la Inversion en Educacion.

b. Contribuir con la formacién de la personalidad integral del estudiante, a través de las
diferentes herramientas y del soporte pedagdgico para el logro de competencias
intelectuales, sociales, morales y emocionales.

c. Proporcionar un servicio educativo de alta calidad mediante la ejecucién del proceso
de ensefianza- aprendizaje, atendiendo con eficiencia la demanda familiar y social,
teniendo como actor principal al estudiante.

d. Optimizar la capacitacion de los docentes a través de una permanente actualizacion
y perfeccionamiento que permita el desemperio profesional con eficiencia, mejorando
su estandar de vida, su satisfaccion personal y familiar acorde con la noble funcién

social que ejerce.

Art. 11°.- El Portal Institucional de la pagina Web es un medio de comunicacién oficial
entre toda la comunidad educativa, donde se dar& conocer toda la informacion de caracter

pedagdgico, formativo, administrativo y otras que se relacionen con la Institucion.

Art.12°-Los -rganos componentes de |l a Instituci- -n

Estructura Organica siguiente:

a. ORGANO DE ALTA DIRECCION
 Promotora ACENESPAR-GC

b. ORGANO DE DIRECCION

M Direccién General

c. ORGANO DE EJECUCION
1 Coordinacién Administrativa

Personal

Almacén y Bienes Patrimoniales
Tesoreria

Sistemas

Impresiones

Mesa de Partes

Mantenimiento y Servicios Generales
Seguridad

=4 =4 -8 48 -8 —a 2 -9
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1 Coordinacién Académica

9 Coordinacion Inicial

1 Coordinacion Primaria

I Coordinacion de Secundaria
1 Areas Académicas

1 Actasy Certificados

i Biblioteca

1 Coordinacion Formativa
1 Tutoriay OE

1 Ps. Inicial

1 Ps. Primaria

9 Ps. Secundaria

1 Pastoral
1 Enfermeria

1 Coordinacién de Normas y Convivencia

Auxiliares

Brigadieres

Enfermeria

Delegados

Ex 1 Alumnos

= =4 4 A4 -—a -2

Defensa Civil

d. ORGANOS DE APOYO
1 Secretaria General

e. ORGANOS DE PARTICIPACION

1 Comités de Aula
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ORGANI GRAMA ESTRUCTURAL DE LA I EP OHORACI O PAT
ACENESPARSC
5Lw9//Ljb
CODI
Secretaria
I | |
COORDINACION COORDINACION COORDINACION COORD. NORMAS Y]
ADMINISTRATIVA ACADEMICA FORMATIVA CONVIVENCIA
I I I I
— Personal || Mesade Partq — Inicial Act.y Cert. [ Ps. Inicial Tutoriay — Auxiliares Delegados
OE

— Alm.BP Tesoreria - — Primaria Areas Acad[ N Ps. Act. e Imagen | Brigadieres ExAlumnos [T

Primaria Institucional
dstemas Impresiones — Secundaria Biblioteca L] Ps. pastoral  |— —|  Enfermeria Defensa Civil |-

Secundaria
| | MantY Seguridad |- Docentes
SG [ I |
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Ejecutar la norma de la Ley N° 29719, ley que promueve la convivencia sin violencia en

las instituciones educativas.

. Ejecutar los lineamientos de la politica del Sector Educacion a través de la UGEL-07,

asi como aquellos establecidos por la Promotora en materia educativa.

Impartir educacion escolarizada a los hijos de los asociados de ACENESPAR-GC y
comunidad en general.

Desarrollar actividades educativas en los niveles de Inicial, Primaria y Secundaria, de
acuerdo a las necesidades y a las demandas en Lima Metropolitana.

. Determinar la linea axiologica de los egresados dentro de la formacion integral del

estudiante.

Fomentar el conocimiento de la cultura, deporte, ciencia, tecnologia y humanidades
dentro del contexto globalizado, fortaleciendo su formacion académica.

Planificar, organizar, ejecutar, supervisar y evaluar el trabajo pedagdgico en la busqueda

de la excelencia del servicio educativo.

. Calendarizar el afio lectivo de acuerdo a las exigencias y a la realidad del medio donde

se desarrolla la institucion.

Coordinar permanentemente con el Sector Educacién a fin de adecuar las normas y
disposiciones en el desarrollo de las actividades educativas de la Institucion.

Asegurar el desarrollo biopsicosocial de los estudiantes como objetivo fundamental de
la educacion integral.

Orientar y brindar bienestar a los estudiantes mediante la consejeria oportuna y la
deteccion temprana de los problemas de aprendizaje.

Estimular y actualizar permanentemente al personal docente para mantener un servicio

educativo de calidad irradiando una buena imagen institucional.

.Promover la participacion efectiva de los padres de familia en el proceso educativo, a

través de actividades socio-culturales y deportivas.

Formular y ejecutar Proyectos Estratégicos para mejorar la educacion de acuerdo al
Proyecto Educativo Institucional (PEI), promoviendo la participacion de la Comunidad
Educativa e Instituciones Publicas y Privadas que trabajan en favor de la Educacion.
Impulsar la investigacion y el desarrollo de la tecnologia educativa en base a convenios
de cooperacidn técnica con entidades encargadas de la difusibn de los avances

cientificos y tecnolégicos.

n
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FUNCIONES GENERALES

DE LOS ORGANOS COMPONENTES

Art. 14°. - Alcances

Son responsabilidades y funciones generales de los 6rganos componentes planear, organizar,
dirigir y evaluar las acciones que se programen para que la Institucion Educativa logre sus
fines y objetivos conforme a lo normado en el presente Reglamento. Las funciones especificas

se precisan en el Manual de Organizacion y Funciones.
Art. 15°. - Del Organo de Alta Direccion. Promotora

El 6rgano de AltaDireccir- n de |l a I nstituci-n Educativa
Asociacién de Centros de Esparcimiento de la Benemérita Guardia Civil del Peru, cuya sigla
es ACENESPAR- GC, encargada de impartir los lineamientos de la politica educativa en

representacion de los asociados, basicamente en el Area de Gestion Administrativa.
Son responsabilidades de la Promotora:

1. Establecer la linea axiol6gica dentro del respeto de los principios y valores establecidos
en la Constitucion y vigilando que el servicio educativo responda a los lineamientos en el
Proyecto Educativo Institucional y en la busqueda permanente de la calidad del servicio
educativo.

Establecer la direccién, organizacién, administracion y funciones de la IE.

Establecer los regimenes econémicos de pensiones y becas.

Establecer las relaciones con los padres de familia.

a s~ b

Aprobar el Reglamento Interno, en concordancia con la Ley General de centros

Educativos Privados y sus reglamentos, en coordinacion con el Director de la I.E.

6. Contratar al Director de la Institucion y ponerlo en conocimiento de las autoridades
Educativas y Laborales.

7. Aprobar su presupuesto y balances econémicos.

8. Designar al personal que trabajaran en la I.E.

9. Establecer los pilares de identidad de nuestra institucion educativa.
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Art. 16°. - Del Organo de Direccion. Direccion General
La Direcci-n de Il a 1| EP. AHPCO est8§8 encargada
supervisar y evaluar todos los asuntos concernientes al servicio técnico-pedagogico y a la

organizacién administrativa de la I.E.

El Director General es un profesional propuesto por la Promotora y tiene la responsabilidad
de planificar, formular, coordinar, ejecutar, dirigir, supervisar, actualizar y evaluar el Proyecto
Educativo, el Plan Anual de Trabajo y todas las actividades educativas del Colegio. Vela por
el cumplimiento de los objetivos educacionales e institucionales a fin de brindar un servicio

educativo eficiente y de calidad.
La Direccion tiene las siguientes funciones:

1. Representar legalmente a la institucion ante los organismos oficiales.

2. Formula, coordina, ejecuta, actualiza y evalia los Documentos de Gestién con
participacion de la comunidad educativa.

3. Vela por el cumplimiento de los objetivos educacionales y por el buen trato a los
estudiantes dentro y fuera de la |.E.
Preside el equipo institucional de Evaluacion de la Calidad.
Preside las reuniones técnico - pedagdgicas y otras relacionadas con fines educativos.
Estimula o corrige a los estudiantes, segun sea el caso, de conformidad con lo normado
en el Reglamento Interno.

7. Asume y toma acciones correctivas frente a hechos contrarios a la linea axioldgica del
colegio.

8. Estimula al personal a su cargo, por accién extraordinaria, tanto en el cumplimiento de
sus funciones como en otras que redunden en beneficio del estudiante y de la I.E.

9. Llama la atencién verbalmente o por escrito, segun sea el caso, al personal de la |.E.

10. Administra la documentacion de la I.E.

11. Aprueba el cuadro de distribucion del personal docente, administrativo y de
mantenimiento.

12. Promueve la organizacion de servicios complementarios y compensatorios que
Atiendan las necesidades del personal a su cargo.

13. Expide Resoluciones, Decretos, Normas Administrativas y Reglamentos especificos
segun las necesidades.

14. Ratifica, contrata, nombra al personal que integra la plana jerarquica, docente,

administrativa y de mantenimiento.
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15. Cumple con lo normado por la UGEL respectiva en la remision de Documentos:
Ndéminas, Actas de evaluacién, convalidacion, subsanacién, pruebas de ubicacién; asi
como los informes anuales al culminar el afio escolar.

16. Mantener el principio de autoridad y velar por la responsabilidad y funcionalidad entre
los organismos de la I.E.

17. Y otras funciones que asignen o determinen otros organismos superiores a la Direccion.

Art. 17°. - Del Organo de Consulta. Consejo Directivo

El Consejo Directivo (CODI) tiene como finalidad garantizar la estrecha coordinacion del
personal directivo y jerarquico de la IEP con el Director.

Es el 6rgano encargado de pronunciarse en asuntos de interés relacionados con el desarrollo

y mejoramiento de la labor educativa y es convocado por el Director.

Esta integrado por los siguientes miembros:
V El Director
V Coordinador(a) Académica y de Nivel
V Coordinador(a) Formativa
V El Coordinador de Normas y Convivencia
V Administrador de la IE.

V Un representante del personal docente

Cuando se trate de asuntos especificamente relacionados a su competencia, podran
participar, el responsable de Psicopedagogia, Asistencia Social y tutores. Sus opiniones

tienen sélo caracter informativo.

Art. 18°. - De los Organos de Ejecucion

1. De la Coordinacion Académicay de las Coordinaciones de Nivel
Dependen directamente de la Direccién. Los responsables son Profesionales Titulados en
Educacién, con mas de CINCO (O5) afios de experiencia laboral y de preferencia con
estudios de Post-Grado en Administracion de la Educacion, accediendo al cargo por
promocion interna cuando cumplen con los requisitos de Ley. Para el mejor desempefio de
sus funciones realizan coordinaciones con los demas 6rganos integrantes de la Institucion

Educativa.
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Son los responsables del planeamiento estratégico, organizacién, direccién, conduccion,
desarrollo, supervisién, evaluaciébn, monitoreo y control de las acciones técnico-
pedagdgicas y administrativas, asi como de los diferentes servicios que brinda la

institucion. Tienen autoridad y responsabilidad sobre los deméas 6rganos de ejecucion.
La Coordinacion Académica asume las funciones de la Direccién en ausencia del Director.

2. De las Coordinaciones de areas
Tienen la responsabilidad de planear, organizar, orientar, coordinar, asesorar, supervisar y
evaluar la programacion curricular y el proceso de ensefianza-aprendizaje, asi como de
elaborar materiales educativos en una determinada especialidad. Dependen de la
Coordinacién Académica y de Nivel.

3. De los Docentes
Elperfldel docente de | a Instituci-n Educativa

Principios y el Cédigo de Etica, siguientes:

9 Liderazgo
El docente es lider por excelencia. Lidera sus actividades en la Institucién Educativa como
paradigma del educando, la familia, la comunidad y la nacién.
El docente conduce al estudiante hacia la competencia cognoscitiva, la capacidad del
desarrollo de habilidades y destrezas, la practica axiolégica y la preparacion para la vida,
la autoconstruccién del conocimiento y el aprendizaje significativo a través de los procesos
mentales.

9 Profesionalismo
El docente acoge a los estudiantes con actitud positiva y abierta, apoyandolos en su
desarrollo individual, aplicando pedagogia activa para la formacién del futuro ciudadano.

1 Lealtad hacia la normatividad general e institucional
El docente actiia de acuerdo a las leyes vigentes y a las normas establecidas en el presente
Reglamento. En caso necesario, promueve cambios y adaptaciones constructivas.

1 Trabajo en equipo
El docente participa con el equipo del colegio en el desarrollo de proyectos de innovacion
pedagogica con el fin de mejorar la calidad educativa y de ejecutar actividades comunes

de actualizacion y capacitacion pedagogica.

=13
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9 Direccion y responsabilidad
El docente conduce y es responsable del proceso de ensefianza-aprendizaje de los
estudiantes de su clase dentro del contexto general de las responsabilidades a nivel

Institucion Educativa.

T Compromiso con los diferentes estamentos

El docente se compromete a ejecestcaurellad gl icamz

los estamentos relacionados con la vida escolar. Promueve y desarrolla un clima

institucional positivo de RR.HH. a través de la comunicacién objetiva y asertiva.

1 Integridad, confidencialidad y secreto profesional
El docente es integro e incorruptible. Trata en forma confidencial todas las informaciones
relacionadas con la personalidad, el ambiente familiar y la situacién de aprendizaje del

educando.

9 Actualizacién y profesionalizacion
El docente, mientras ejerza su profesion, se actualizari constantemente en todas las areas
de su competencia y se compromete a trabajar de manera autbnoma, democrética y

eficiente apoyado en la practica permanente de los valores humanos.

1 Respeto hacialos miembros de la comunidad educativa
El docente fomentara en todos sus actos pedagdgicos, el respeto hacia la personalidad de
los estudiantes y padres de familia, asimismo se hace extensivo hacia el cuerpo directivo,
administrativo y colaboradores, tratando a todos con la misma consideracién y sin

discriminacién alguna.

4. De la Coordinacién Formativa
La Coordinacion Formativa es el 6rgano encargado de promover la ejecucion de
actividades educativas a fin de contribuir a la formacion integral del estudiante y a su pleno
desarrollo biopsicosocial y axiologico a través de asesoramiento, orientacion y asistencia
basica, fortaleciendo su voluntad, puntualidad, responsabilidad, autodominio, disciplina y
valores ético-morales que contribuyan a la maduracién psicolégica dentro del marco de sus
necesidades y de la Politica de Bienestar establecido en la I.E. depende de la Direccion
coordinar, organizar, articular, dirigir y supervisar el desarrollo de las actividades de
Orientacion y Bienestar del Estudiante, en coordinacion con los demas érganos de

ejecucion.
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El responsable de la Coordinaciéon Formativa es un Profesional de la Educacién con Titulo
Pedagodgico, con mas de cinco (05) afios de experiencia laboral como profesor de aula o
tutor y con estudios en Prevencion Integral, Tutoria, Psicologia y/o similares que garanticen

un optimo desempefio. Accede al cargo por promocion interna.
5. Del Departamento de Psicopedagogia

Es un érgano dependiente de la Direccién y de la Coordinacién Formativa, que tiene por
objeto realizar labor asistencial y preventiva con miras a la evaluacion, diagndstico de
problemas de aprendizaje, bajo rendimiento escolar y de conducta; asi como de
elaboracion y ejecucion de programas preventivos en los nifios y jovenes del nivel primaria

y secundaria respectivamente.

El responsable es un profesional colegiado en Psicologia con experiencia minima de dos
afios en el campo de la Psicopedagogia. Accede al cargo por concurso 0 por promocion

interna.
6. De la Coordinacién de Convivencia Escolar

El Coordinador de Convivencia Escolar es un psic6logo o docente, con conocimientos de
Psicologia y Orientacion Educativa, Axiologia del Colegio, asi como de las Normas del

Sector Educacién, con experiencia comprobada en la docencia.

El cargo es de confianza, su responsabilidad es velar por la convivencia escolar y la
disciplina de los estudiantes, el cumplimiento del Reglamento Interno y brindar servicio de
atencion y orientacion. Fomenta en los estudiantes los valores institucionales y la
responsabilidad por sus deberes y obligaciones; basandose en el bienestar comun y el

respeto al préjimo.
La Coordinacion de Convivencia Escolar tiene las siguientes funciones:

a. Vela por el cumplimiento del Reglamento Interno y de los acuerdos de convivencia por
parte de los estudiantes.

b. Orienta y aconseja a los estudiantes que presentan dificultades en el comportamiento y
convivencia en la |.E.

c. Elabora e implementa los programas de orientacién, prevencion e intervencion para la
mejora de la convivencia escolar.

d. Cita, atiende y orienta a las familias en asuntos conductuales.
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. Controla el orden en las aulas y demas ambientes del colegio y es amable en el trato

para corregir las faltas con firmeza.
Infunde en los estudiantes amor y lealtad a la institucion, y responsabilidad en el

desempefio de sus tareas.

. Se preocupa por el interés de los educandos, apoyando las buenas actitudes,

atendiendo a su comodidad fisica, fomentando el respeto al personal de la I.E,

estimulando una elevada moral y exaltando el sentimiento de cumplimiento del deber.

. Emplea al maximo su iniciativa e impulsa a los estudiantes a fin de lograr espiritu de

unién y camaraderia entre sus comparieros.
Vela por la seguridad moral, emocional y fisica de los estudiantes, especialmente en

espacios y tiempos comunes.

7. De la Administracion

El responsable es un profesional en administracion educativa, con una experiencia minima

de cinco afios. Es el 6rgano de apoyo en la gestiébn administrativa de la institucién y

participa en la elaboracién e implementacion de los instrumentos de gestidn y presupuesto

anual.

Art. 19°. - De los Organos de Apoyo

Tienen la responsabilidad de llevar a cabo las acciones que le son encargadas por la

Instituciéon Educativa conforme a funciones especificas contenidas en el Manual de Funciones.

Dependen de la Direccién segun estructura del Organigrama. Por decision de éstos ejecutan

acciones a peticion del personal docente y Directivo.

Art. 20°. - De los Organos de participacion

|.Comités de Aula

PRESIDENTE (A)

Es el representante del Comité de Aula, teniendo como atribuciones y funciones:

1.

Asumir la representacion del Comité, pudiendo delegarla en procedimientos

administrativos.

2. Ejecutar los acuerdos del Comité tomados democraticamente y por consenso.

3. Organizar el régimen del Comité.

Conducir la marcha y desarrollo del Comité.
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Dirigir las sesiones del Comité desde su inicio hasta su culminacion.

Suscribir la correspondencia oficial.

Formular la Memoria Anual y los Estados Financieros del Comité.

Cuidar los fondos econdmicos del Comité de manera conjunta con el Tesorero.

© © N o O

Ejercer el control de las acciones que realizan los demds integrantes del Comité.

SECRETARIO (A)

=

. Llevar el Libro de Actas del Comité de Aula y el Padrén de los Padres de Familia.

2. Informar al Comité de la documentacion recibida.

w

Citar a los integrantes del Comité de Aula a sesiones, reuniones ordinarias o
extraordinarias.

Asistir puntualmente a las sesiones debiendo tomar nota de los acuerdos.

Firmar de manera conjunta con el Presidente la correspondencia remitida.

Formular conjuntamente con el Presidente la agenda para las reuniones de Comité.

N o o bk

Hacer conocer por escrito los acuerdos y otros comunicados a los miembros del Comité.

TESORERO (A)

1. Velar por que los recursos econdmicos (aportaciones) se manejen adecuada y
racionalmente de acuerdo a ley.

2. Supervisar y controlar los ingresos econdmicos del Comité informando a la Presidencia
y a los demas integrantes de la Directiva.

3. Verificar que se efectien de manera escrupulosa las compras y los pagos acordados en
sesion de Comité.

4. Presentar el balance bimestral del estado econémico del Comité.

5. Presentar el Proyecto de Presupuesto Anual del Comité de Aula.

6. Requerir por escrito a los Padres de Familia de la Promocion el abono de las cuotas de

acuerdo a lo establecido en sesiones del Comité, tanto ordinarias como extraordinarias.

I. Asociacion de Ex alumnos
La Asociacion de Ex Alumnos se rige por su propio estatuto. La Direccién de la

Institucion Educativa es la encargada de otorgarle reconocimiento y validez.
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TITULO Il

NORMAS DE GESTION ADMINISTRATIVA Y
PEDAGOGICA-PLAN CURRICULAR

CAPITULO 1l

DE LA ORGANIZACION DEL TRABAJO EDUCATIVO

COMPROMISOS DE GESTION ESCOLAR (CGE) - RVM N° 273-2020 MINEDU.

Para organizar el funcionamiento de la IE o programa educativo, se deben tomar en cuenta
los CGE. Estos contribuyen a una gestion adecuada al sefalar los resultados priorizados que

la IE o programa se propone alcanzar, asi como las condiciones para lograrlos.

Los CGE son cinco (05) y se dividen en dos (02) compromisos de resultado (CGE 1y 2) y tres
(03) compromisos referidos a las condiciones de funcionamiento de la IE o programa (CGE 3,
4 y 5). El cumplimiento de los CGE 3, 4 y 5 garantizan alcanzar los resultados establecidos

en los CGE 1y 2, tal como se ilustra en el siguiente gréfico:

Si mejoro en... Entonces lograre...
Las condiciones del Los resultados
funcionamiento de la de la IE en
IE en cuanto a: cuanto al:

Calendarizacidn y gestidn
de las condiciones Progreso de los
operativas. aprendizajes de las y
los estudiantes de la
a IE o el programa.
Acompanamiento y
monitoreo para la mejora
de las practicas
pedagdgicas orientadas al
logro de aprendizajes
previstos en el CNEB.

Acceso y
permanencia de las
¥ los estudiantes en

. la IE o programa.
Gestion de la

convivencia escolar.

CGE3,4y5 CGE1ly2
. ___________________|

Graéfico N° 1: Compromisos de Gestion Escolar
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Art. 21°.- Durante los meses de enero y febrero se desarrollara el Programa de Recuperacion
Académica (PRA) . Es organizado por la Coordinacion Académca de Nivel, siendo
supervizado y evaluado por la Direccion, quien define su duracion, horarios, costos, pago al
personal y otros. Este programa tendra una duracién maxima de seis (6) semanas, siendo

obligatoria la perticipacion de los alumnos comprometidosen esta actividad vacacional.

Art. 22°.- El periodo de planeamiento y organizacion del Afio Escolar se efectla durante los
meses de enero y febrero, comprendera principalmente las siguientes acciones: matricula,
evaluacién de recuperacion y subsanacién, evaluacion del Proyecto Educativo Institucional
(PEI) y del Proyecto Curricular Institucional (PCI), capacitacién y actualizacion docente,
formulacion del Plan Anual de Trabajo (PAT), elaboracion del Cuadro de Distribucion de Horas
de Clase y preparacion de las N6éminas de estudiantes Matriculados por secciones, los

horarios de clases y el material educativo.

Art. 23°. - El Plan Anual de Trabajo debera guardar coherencia con el esquema establecido
y con la Politica Educativa Nacional e Institucional, asi como, estara dentro de la orientacion
del PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL (PEI), formulado en equipo presidido por la
Direccion e integrado por la Coordinacion Académica, Coordinadoras de Nivel, personal
Jerarquico, un representante de los Docentes, uno de los auxiliares de educacion, otro del
personal administrativo. Estara concluido en el mes de febrero y sera aprobado con Decreto

Directoral; una copia sera enviada a las instancias superiores inmediatas.

Art. 24°. - El Proyecto Educativo Institucional (PEI) y el Plan Anual de Trabajo (PAT) seran
difundidos a toda la comunidad educativa, en la primera semana de marzo. El informe de
evaluacién del Plan Anual de Trabajo se sujetara al esquema establecido y sera presentado
al finalizar cada semestre lectivo, correspondiendo el primer informe ENE-JUL y el segundo
AGO-DIC, sin exceder el plazo de los quince dias posteriores al periodo evaluado. Deberan

considerar entre otros aspectos:

a. Informacion de avance de las principales metas y sus costos financieros.
b. Principales problemas de la ejecucion de las metas y actividades programadas.

c. Medidas correctivas para asegurar el logro de los objetivos propuestos.

Art. 25°. - El Afio Escolar tendra una duracion minima de 36 semanas efectivas de clase. Las
vacaciones se consideran como periodos adicionales. La calendarizacion tendré coherencia

con lo dispuesto por el Ministerio de Educacién para cada Nivel Educativo.
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Art. 26°. - Los Planes de Estudio se estructuraran conforme a las exigencias del curriculo y
perfil del estudiante. Se tomar& en cuenta la aplicacion del Programa de Articulacion para el
caso de Inicial, Primaria y Secundaria, asi como las ultimas disposiciones y normas del

Ministerio de Educacion.

Art. 27°. - El Ministerio de Educacion norma los Programas Curriculares Basicos, listados de
objetivos y contenidos minimos de las areas de accion educativa y de areas obligatorias para
todos los grados. Las adecuaciones son trabajadas en equipo de docentes. Al inicio del afio
lectivo cada profesor entregar4 a la Coordinacion Académica y de Nivel el Plan Anual
Curricular y una programacion de corta duracion que involucra el uso de, cuadernos de trabajo

y textos informativos.

Art. 28°.- La Direccion de la Institucion Educativa desarrollara las acciones de diversificacion
curricular interpretando y complementando la estructura curricular basica de los niveles de
Educacion Inicial, Primaria y Secundaria a fin de atender las necesidades socio-culturales;
promoviendo la formacién de grupos de inter- aprendizaje de docentes dentro del marco de la

capacitacion, cumpliendo sus actividades de autoaprendizaje y desarrollo curricular.

Art. 29°.- La Coordinacion Académica y de Nivel crean las condiciones favorables para que
los estudiantes y docentes desarrollen una metodologia de ensefianza-aprendizaje activa con
estrategias y estilos de aprender a aprender, asesorando y monitoreando el uso del material
educativo para los niveles: médulos de aprendizaje, materiales didacticos y recursos
tecnolégicos acorde con las exigencias actuales, dentro del paradigma socioi afectivo,
cognitivo humanista (Modelo T). Para estas acciones se determinaran estrategias de trabajo
con los docentes y se organizaran redes de desarrollo curricular. Se fijaran tres indicadores
bésicos como minimo que permitan el monitoreo del uso de materiales, efectuando la

evaluacion correspondiente.

Art. 30°.- En el proceso de ensefianza-aprendizaje, se empleara metodologia activa con
caracteristicas propias acorde con el paradigma propuesto y el nivel respectivo siendo
innovadoras y apropiadas para los educandos, promoviendo la autoeducacion y el aprendizaje

significativo, acorde con el desarrollo de la ciencia y la tecnologia.

Art. 31°.- La supervision sera permanente e inopinada, tanto en el area administrativa como
en la pedagdgica. Es responsabilidad del Personal Directivo y Jerarquico, comprendiendo
acciones de consultoria, asesoramiento, acompafiamiento y control a fin de optimizar la

gestién administrativa, pedagogica, la programacion curricular, el proceso de ensefianza-
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aprendizaje, la evaluacién y la calidad educativa.

Art. 32°. - Las actividades de reforzamiento, recuperacion, acompafiamiento y tutoria seran
programadas segun las disposiciones emanadas del Minedu, debiendo ser dosificadas,
motivadoras y compatibles con las potencialidades del estudiante, sin que se afecten las
programaciones normales. En todo momento el asesoramiento del docente tendra como

finalidad procurar que el estudiante se desarrolle en los cuatro pilares de la educacion.

Art. 33°.- Es responsabilidad del Director, de la Coordinacion Académica y de la
Coordinadora de Nivel, iniciar las labores educativas con aulas y horarios debidamente
organizados. Los estudiantes seran ubicados heterogéneamente de manera equitativa
tratando de lograr plena integracion entre todos los componentes del Grado. La carga docente

méaxima o nimero maximo de estudiantes por aula sera:

a. Inicial : 20 estudiantes
b. Primaria : 30 estudiantes
c. Secundaria : 30 estudiantes

Art. 34°. - El tiempo minimo de permanencia de los estudiantes en la institucion. Es de 05
horas cronolégicas para el Nivel Inicial y de 6 horas para los niveles de Primaria y Secundaria,

distribuidas técnicamente en horas pedagogicas.

Art. 35°. - El personal directivo, docente y educandos tienen el deber, sin excepcion, de

participar en las ceremonias civico-patriéticas.

Art. 36°. - La Coordinacion Académica y de Nivel promoveran el funcionamiento de aulas de
recuperacion durante el afio académico a fin de atender a los estudiantes de los diferentes

grados que presentan dificultades de aprendizaje, de conformidad a las normas vigentes.

Art. 37°. - El Director como primera autoridad y la Coordinacién Académica y de Nivel seran
los responsables del planeamiento, organizacion, ejecucion y evaluacién del trabajo

educativo.
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PLAN CURRICULAR

En coherencia con los fines de la educacion propuestos en la Ley General de Educacién Peruana N°
28044, en su articulo N° 9 y también con nuestra identidad expresada en la mision y vision institucional,
nuestra Propuesta Pedagdgica se centra en el estudiante, se inspira en los principios y valores
Horacinos para formar personas integras y competentes que coadyuven en la transformacion de la

sociedad.

Es pues, en la consecucion de esos fines y mision que nuestra Institucion Horacina asume un enfoque
sociocognitivo humanista basado en el desarrollo de competencias entendidas como: Un saber actuar
en un contexto particular de manera pertinente con vistas a una finalidad, seleccionando y movilizando
una diversidad de recursos, satisfaciendo ciertos criterios de accion considerados esenciales
(MINEDU). Nuestra propuesta pedagdgica busca asi un equilibrio clave entre los aspectos cognitivos,
socio-emocionales, profesionales, éticos y morales; que enriquezcan a nuestros estudiantes como
personas Yy les permitan crecer para poner en practica conductas ético-morales y asumir una actitud

de integracién responsable con la sociedad.

Durante la prestacion del servicio educativo presencial, en el marco de la emergencia sanitaria
vigente damos cumplimiento a la Normatividad establecida en la Resolucién Ministerial N° 531
-2021 MINEDU y Resolucién Viceministerial N° 334-2021-MINEDU.

PERFIL DEL EDUCANDO HORACINO
El perfil del estudiante Horacino se sustenta en las siguientes Potencialidades:

V Afirmar su identidad, reconociéndose como persona valiosa desde su diversidad e
identificandose con su cultura en diferentes contextos.

V Demostrar una sélida formacion de valores humanos, espirituales, éticos y patriéticos con
un compromiso personal y social.

V Demostrar un buen nivel académico desarrollando competencias, habilidades, destrezas y
actitudes que le permitan un aprendizaje permanente acorde a los cambios del mundo
actual.

V Desarrollan procesos autonomos de aprendizaje en forma permanente y durante toda la
vida.

V Se desenvuelven con iniciativa a través de su motricidad y promueven una vida activa y

saludable, cuidando y respetando su cuerpo y el de los demas.
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V Expresar una profunda sensibilidad por el arte, la cultura, el deporte, el cuidado del
ambiente y el desarrollo sostenible.

V Gestionar proyectos de emprendimiento econémico o social que le permita vincularse con
el mundo laboral y con el desarrollo socioeconémico de su entorno.

V Aprovechar responsablemente las nuevas tecnologias (NTIC) para interactuar con la

informacion, gestionar su comunicacion y aprendizaje.

MISION Y VISION 2023

Vision

Ser una Institucién lider, simbolo de
excelencia académica sustentada en
una axiologia que promueva una
cultura de paz y el desarrollo
sostenible, en defensa del ambiente
con una perspectiva global.

Mision

Somos una Institucion que brinda
una formacion integral, con equidad
e inclusién social; preparandolos
para la vida ciudadana con ética,
responsabilidad social y dominio de
las Nuevas Tecnologias frente a
realidades emergentes.
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MATRIZ AXIOLOGICA 2023

RESPETO
-A si mismo y a los demas.
-A las Normas de Convivencia
en cualquier entorno.
-A los Derechos.
-A la Diversidad.

RESPONSABILIDAD

- Orden y Puntualidad.
-Autonomia.
- Cumplimiento de los deberes.
- Cuidado de la salud y del
ambiente.

LIBERTAD
- Autodisciplina.
- Actua en democracia.
- Control de emociones.
- Toma de decisiones.

RESILIENCIA
- Perseverancia.
- Compromiso.
-Tolerancia a la frustracion.
- Superacion.

HONESTIDAD
- Veracidad.
-Justicia.

- Firmeza.

- Integridad.

SOLIDARIDAD
- Empatia.
- Companerismo.
- Generosidad.
-Trabajo en Equipo.
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A.LA DURACION (CALENDARIZACION, HORARIOS, PERIODIFICACION DEL
ANO LECTIVO)

Durante la prestacion del servicio educativo presencial, en el marco de la emergencia
sanitaria vigente damos cumplimiento a la Normatividad establecida en la Resolucién
Viceministerial N° 531 -2021 MINEDU y Resolucién Viceministerial N° 334-2021-MINEDU.
Brindar una educacion de calidad, que promuevan el aprendizaje basado en Competencias
para lograr la Formacioén integral de los alumnos de los tres niveles, es nuestro mayor
Objetivo Institucional. Los Programas curriculares de los niveles de Inicial, Primaria y
Secundaria, se organizan por areas curriculares segun el Plan de Estudios de cada nivel
educativo. Las areas curriculares son una forma de organizacion articuladora e integradora
de las competencias que se busca desarrollar en los estudiantes y de las experiencias de
aprendizaje afines.

CALENDARIZACION 2023

BIMESTRES FECHA MESES

Lunes 6 de Marzo
| Bimestre al viernes 12 de Marzo - Mayo

Mayo

Lunes 22 de Mayo
Il Bimestre al viernes 21 de Mayo - Julio

Julio

Lunes 7 de Agosto

Il Bimestre al viernes 13 de Agosto - Octubre
Octubre
Lunes 23 de
IV Bimestre Octubre al viernes Octubre - Diciembre

15 de Diciembre
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HORARIO DE ESTUDIOS 2023 - TRES NIVELES

EDUCATIVOS

HORARIO DE ESTUDIOS 2023 1 NIVEL INICIAL 3 Afios

HORA PERIODO DURACION
1° 08:00 - 08:35 356
2° 08:35-09:10 356
3° 09:10 - 09:45 356
REFRIGERIO 09 :45 - 10:05 206
RECREO - ASEO 10:05 - 10:25 2060
4° 10:25 - 11:00 350
5° 11:00 - 11:35 356
6° 11:35-12:10 356
7° 12:10-12:45 3560

PREPARACION PARA

LA SALIDA ASEO 12:45 - 13:00 156
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HORARIO DE ESTUDIOS 2023 i NIVEL INICIAL 4 Afios
HORA PERIODO DURACION
1° 08:00 - 08:35 356
2° 08:35-09:10 356
3° 09:10 - 09:45 356
4° 09:45 - 10:20 356
REFRIGERIO - ASEO 10:20 - 10:40 2006
RECREO 10:40 - 11:00 2006
5° 11:00 - 11:35 356
6° 11:35-12:10 3560
7° 12:10 - 12:45 356
PREPARACION PARA
LA SALIDA ASEO 12:45 - 13:00 156
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HORARIO DE ESTUDIOS 20237 NIVEL INICIAL 5 Afios
HORA PERIODO DURACION
1° 08:00 - 08:35 356
2° 08:35 - 09:10 356
3° 09:10 - 09:45 356
4° 09:45 - 10:20 356
5 10:20 -10:55 356
REFRIGERIO 10:55 - 11:15 206
RECREO 11:15-11:35 206
6° 11:35-12:10 3560
7° 12:10 - 12:45 356
PREPARACION
PARA LA SALIDA ASEO 12:45 -13:00 156
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NIVEL PRIMARIA - 40 HORAS SEMANALES
HORA PERIODO DURACION
07:40171 08:00 Tutoria
1° 08:00 1 08:40 4006
2° 08:4071 09:20 4006
3° 09:20 71 10:00 4006
RECREO 10:00i 10:15 156
4° 10:1571 10:55 4006
5° 10:557 11:35 406
6° 11:3571 12:15 406
REFRIGERIO 12:157 12:40 2506
7° 12:407 13:20 4006
g° 13:207 14:00 406
TUTORIA 14:00 - 14:15 1506
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NIVEL SECUNDARIA - 45 HORAS SEMANALES

HORA PERIODO DURACION
07:4071 08:00 Tutoria
1° 08:001 08:40 406
2° 08:4071 09:20 406
3° 09:2071 10:00 400
4° 10:007 10:40 4006
DESCANSO 10:407 10:55 156
5° 10:5571 11:35 4006
6° 11:3571 12:15 400
7° 12:157 12:55 400
REFRIGERIO 12:5571 13:20 256
8° 13:207 14:00 400
9° 14:007 14:. 40 400
TUTORIA 14:407 14:55 1506
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) OH. P
= PERIODIFICACION DEL ANO ESCOLAR 2023
DIAS Nro. Nro.
7 ACTIVIDADES PRINCIPALES
MESES LIm[m]J] v [s]|p | SEM. | DIAS
| BIMESTRE: Lunes 6 de Marzo al viernes 12 de Mayo
01|02 03
o6 o7 10809 | 10 06 Inicio del Afio Escolar
MAR 17 Bienvenida - Nivel Inicial
- |13 |14)15(16 | 17 |18 18 Reunién Pedagoégica y Tutorial
20 |21 [22 | 23 |24 Eleccion de Comité de Aula: Inic. - Prim. -Sec.
27 |28 (29 (30| 31
> Del 03 al 05 Reflexi S S
e a eflexiones por Semana Santa
03 10410506 | 07 10 Reconocimiento de Brigadier General y
ABRIL 10 |11 |12 |13 | 14 10 51 Delegados.
18 Del 10 al 14 Taller de Padres Inicial & Primaria
17 19120 | 21 Del 17 al 21 Taller de Padres 3° -4°-5° 6° Prim .
24 |05 |26 |27 | 28 Del 24 al 28 Taller de Padres| 0o 11 & Il Sec.
Del 2 al 5 de Taller de Padres IV 8V Sec.
01 [02 |03 |04 | 05 Del09al 12 de mayo - Examenes | Bimestre
MAY 12 Saludopor 6 D2 a de | kmic. NPaind. r- Sex
' 08 (09 |10 (11| 12 16 Reunion Pedagogicay Tutorial - Libretas
Descanso del 13 al 21 Mayo
I BIMESTRE: Lunes 22 de Mayo al viernes 21 de Julio
22 123|124 |25 | 26 22 Reinicio de clases del Il Bimestre
MAY. 25 Dia de la Educacion Inicial
29 130 |31 31 Simulacro nacional multipeligro
01 ] 02
07 Aniversario de la Batalla de Arica
05106107108 09 16 Saludo por 0D2a -dArienl - Fead
JUN. Del19al23 J Florales Horaci
12113114 |15 | 16 e a uegos Florales Horacinos
9 45 26 Saludo por Aniversario  Institucional
19 120 |21 |22 | 23 27 Aniversario Institucional
26 [27 |28 (29 | 30
03|04 ]05 (|06 | 07 05 Saludo por 0 D2 anicd €tim. M8ee.{
06 Dia del Maestro
11
10 12113 | 14 Del 18 al 21 de Julio - Examenes Il Bimestre
JUL. 17118119 |20 | 21 21 Saludo por OFiestas Pat
25 Reunién Pedagodgica y Tutorial - Libretas
Descanso del 22 Jul. al 6de Ag.
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Il BIMESTRE: Lunes 7 de Agosto al viernes 13 de Octubre

07 |08 |09 |10 | 11
141516 |17 | 18 07 Reinicio de clases del lll Bimestre
AGOS. Del 7 al 11 Taller de Padres Inicial 1°y 2° Prim.
212223 (24| 25 15 Simulacro Nacional multipeligro
28 [29 [30 | 31 29Saludo a o0Santa Rosa de
01
o4 |os o607 | 08 10 50 Del 4 al 8 Taller de Padres| &1l & Il Sec.
SET Del 18 al 22 Taller de Padres IV 8 V Sec.
‘ 11 (1213 (14 ] 15 Del 25 al 28 Taller de Padres 3° 4° 5° y 6° Prim
18119120 |21 | 22
25126 |27 (28| 29
02 103 104 105 | 06 Del 01 al 07 Semana del Nifio
OCT. 09110 11 |12 | 13 Del 10 al 13 de Oct. - Examenes Ill Bim.
Descanso del 14 al 22 de Oct. 17 Reunion Pedagogica y Tutorial - Libretas
IV BIMESTRE: Lunes 23 de Octubre al viernes 15 de Diciembre
23 |24 |25 |56 |27 23 Reinicio de clases del IV Bimestre
OCT. 27 Saludo al o0Sefor de | 05
30 |31
01 02| 03
06 (07 [08 |09 | 10
NOV. 1312 [15 [16 | 17 06 Simulacro Nacional multipeligro
20|21 |22 (23] 24
27 |28 |29 |30 8 40
01 Del 04 al 06 de Dic. Examenes IV Bim. (V° Sec.)
07 Despedida de V° -Promocién Generacion 23
04 |05 |06 [07 | 08 Del 12 al 15 de Diciembre Evaluaciones Finales
DIC 11 |12 113 (14 | 15 (Inicial - 1V° Sec.)
' 15 Compartir Navidefio Inic .8 Prim. - Sec.
18119 |20 (21 | 22 19 Reuniébn Pedagégica y Tutorial -Libretas
(Inic. - Prim. - Sec.)
25 (26 |27 |28 | 29
TOTALES 37 186

Surco, noviembre del 2022
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B. CONTENIDO (PLAN DE ESTUDIOS INDICANDO LAS AREAS
CURRICULARES, TALLERES EXTRACURRICULARES, COMPETENCIAS,
CAPACIDADES, HORAS LECTIVAYS)

Los Programas curriculares de los niveles de Inicial, Primaria y Secundaria, se organizan
por areas curriculares segun el Plan de Estudios de cada nivel educativo.

Las areas curriculares son una forma de organizacion articuladora e integradora de las
competencias que se busca desarrollar en los estudiantes y de las experiencias de
aprendizaje afines. El conjunto de las areas curriculares, organizado segun los ciclos,

configuran el plan de estudios de las modalidades o niveles educativos de la Educacion

Basica.
PLAN DE ESTUDIOS 20237 INICIAL
GRADOS Y CICLOS
TOTAL
No AREAS CURRICULARES 3 afios 4 afios 5 afios
ciCcLO Il

1 MATEMATICA 8 8 8 32
2 | COMUNICACION 8 8 8 32

AREAS INTEGRADAS: 11 11 11 44

PERSONAL SOCIAL, 4 4 4
3 | CIENCIA Y TECNOLOGIA, 3 3 3

FORMACION RELIGIOSA, 1 1 1

ARTE Y CULTURA 1 1 1

PSICOMOTRICIDAD 2 2 2
4 | INGLES 4 4 4 16
5 | COMPUTACION 2 2 2 8
6 | TUTORIA 2 2 2 8

TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS 35 35 35 140
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PLAN DE ESTUDIOS 20231 PRIMARIA

GRADOS Y CICLOS
"
AREAS CURRICULARES TOTAL
1° 2° 3° 4° 5 6°
cicLo I CICLO IV CICLO V
1 | matemMATICA 8 8 8 8 8 8 96
2 | COMUNICACION 6 6 6 8 8 96
6
3 | INGLES 4 4 4 4 4 4 48
4 | ARTE Y CULTURA 2 2 2 2 2 2 24
5 | PERSONAL SOCIAL 5 5 S 5 5 5 48
6 | EDUCACION FiSICA 2 2 2 2 2 2 24
7 | EDUCACION RELIGIOSA 2 2 2 2 2 2 24
8 | ciencia Y TECNOLOGIA 5 2 g 2 s 2 72
EDUCACION PARA EL TRABAJO
9 | (COMPUTACION) z z z z z z 24
10 | TUTORIA 2 2 2 2 2 2 24
TOTAL HORAS PEDAGOGICAS 40 40 40 40 40 40 480
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PLAN DE ESTUDIOS 2023 - SECUNDARIA

GRADOS DE ESTUDIO
N° AREAS CURRICULARES TOTAL
T > ED /D 5
CICLO VI CICLO VI
1 MATEMATICA 9 8 8 8 8 82
2 COMUNICACION 8 9 8 8 8 82
50
3 IDIOMA EXTRANJERO 5 5 5 5 5
4
ARTEY CULTURA 2 2 2 2 2 20
5 CIENCIAS SOCIALES 5 5 5 5 5 50
6 DESARROLLO PERSONAL CIUDADANIA Y 3 3 3 3 3 30
CIVICA
7 N
EDUCACION FiSICA 2 2 2 2 2 20
2 2 2 2 2 20
8
EDUCACION RELIGIOSA
9 CIENCIA Y TECNOLOGIA 6 6 7 7 7 66
2 2 2 2 2 20
10
EDUCACION PARA EL TRABAJO
11 TUTORIA
1 1 1 1 1
10
TOTAL HORAS PEDAGOGICAS 45 45 45 45 45 450
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COMPETENCIAS Y CAPACIDADES

Vv

La competencia se define como la facultad que tiene una persona de combinar un
conjunto de capacidades a fin de lograr un propdsito especifico en una situacion
determinada, actuando de manera pertinente y con sentido ético.

demostrar el

iSer competente es m8s que

usar las capacidade s combi nadamente y ante situaci
Compromiso de todos los integrantes de la Institucion educativa en el logro de objetivos
y la formacién integral de todos los estudiantes: Colegio i Estudiantes i PPFF.

Competencias del Curriculo Nacional de la Educacion Bésica y sus capacidades:

N° COMPETENCIAS CAPACIDADES
ASe valora asi mismo
1 Construye su AAutorregula sus emociones
identidad ZAReflexiona y argumenta éticamente

AVive su sexualidad de manera integral y responsable de
acuerdo a su etapa de desarrollo y madurez.

Se desenvuelve de
manera auténoma a
través de su
motricidad

ACompren de su cuerpo
ASe expresa corporalmente

Asume una vida
saludable

ﬁCc_)mprendg las relaciones entre la actividad fisica,
alimentacion, postura e higiene y la salud.

Alncorpora préacticas que mejoran su calidad de vida.

Interactda a través
de sus habilidades
socio-motrices

ASe relaciona utilizando sus habilidades socio-motrices
ACrea y aplica estrategias y tacticas de juego.

Aprecia de
manera critica
manifestaciones
artistico-culturales

APercibe manifestaciones artistico-culturales
AContextualiza las manifestaciones artistico-culturales

ﬁReerxiona creativa y criticamente sobre las manifestaciones
artistico-culturales.

Crea proyectos desde
los lenguajes artisticos

AExplora y experimenta los lenguajes de las artes
AAplica procesos de creacion.
AEvallla y comunica Sus procesos y proyectos.

| ogl

ones
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Se comunica
oralmente en su

AObtiene informacion de textos orales.
Alnfiere e interpreta informacion de textos orales.
AAdecua,

,ﬁorganiz_a y desarrolla las ideas de forma coherente y
cohesionada.

7 .
lengua materna AUtiliza recursos no verbales y para verbales de forma
estratégica.
Alnteractla estratégicamente con distintos interlocutores
AReflexiona y evalla la forma, el contenido y el contexto
del texto oral.
Lee diversos tipos de AObtiene informacion del texto escrito.
textos escritos en su Alnfiere e interpreta informacion del texto.
8 lengua materna . .
ZAReflexiona y evalla la forma, el contenido y el contexto
del texto escrito.
AAdecia el texto a la situacion comunicativa.
Escribe diversos tipos de Mg%inéé?oﬁggzarrolla las ideas de forma coherente
9 textos en lengua y )
materna AUtiliza convenciones del lenguaje escrito de
forma pertinente.
/Reflexiona y evalta la forma, el contenido y el contexto
del texto escrito.
AObtiene informacion de textos orales.
Alnfiere e interpreta informacion de textos orales.
. Andecua, organiza y desarrolla las ideas de forma coherente
10 Se comunica y cohesionada.
oralmente en AUl bal bales de
castellano como esltlrzzftée(i;gerlsos no verbales y para verbales de forma
segunda lengua gica.
Alnteractta estratégicamente con distintos interlocutores
/Reflexiona y evalua la forma, el contenido y el contexto
del texto oral.
Lee diversos tipos de AObtiene informacion del texto escrito.
textos escritos en Alnfi . . o
nfiere e interpreta informacion del texto.
11 castellano como i P _
segunda lengua /Reflexiona y evaltia la forma, el contenido y el contexto
del texto escrito.
AAdecta el texto a la situacién comunicativa.
Escribe diversos ﬁOrC%ahneleziiO)ag(ejgarrolla las ideas de forma coherente
tipos de textos en y :
12 castellano como AUtiliza convenciones del lenguaje escrito de

segunda lengua

forma pertinente.

/Reflexiona y evalta la forma, el contenido y el contexto
del texto escrito.
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AObtiene informacion de textos orales.
Alnfiere e interpreta informacion de textos orales.
AAdecua, organiza y desarrolla las ideas de forma coherente

13 Se comunica y cohesionada.
oralmente en inglés -
AUtiliza recursos no verbales y para verbales de forma
como lengua estratégica
extranjera gica.
Alnteractua estratégicamente con distintos interlocutores.
/AReflexiona y evaliia la forma, el contenido y el con texto
del texto oral.
Lee diversos tipos de AObtiene informacion del texto escrito.
textos escritos en Alnfi : : ”
e nfiere e interpreta informacion del texto.
14 inglés como lengua i P .
extranjera ZAReflexiona y evalla la forma, el contenido y el contexto
del texto escrito.
AAdecla el texto a la situacién comunicativa.
Escribe diversos tipos laorc%%nelé?o):\ ggzarrolla las ideas de forma coherente
15 de textos en inglés y )
como lengua extranjera AUtiliza convenciones del lenguaje escrito de
forma pertinente.
/Reflexiona y evalia la forma, el contenido y el contexto
del texto escrito.
Alnteractia con todas las personas.
16 Convive y participa AConstruye y asume acuerdos y normas.
democraticamente enla | AManeja conflictos de manera constructiva.
busqueda del bien . .
comun ADelibera sobre asuntos publicos.
AParticipa en acciones que promueven el bienestar
comun.
Construye Alnterpreta criticamente fuentes diversas.
17 Interpretaciones AComprende el tiempo historico
histéricas .p P o
AExplica y argumenta procesos histéricos.
ﬁComprende las relaciones entre los elementos naturales y
sociales.
Gestiona . . .
18 responsablemente el ,BManej_a fuentes de informacion para comprender el
po! X espacio geogréfico y el ambiente.
espacio y el ambiente _ )
AGenera acciones para preservar el ambiente local y
global.
Gestiona ﬁCompren_de las relaciones entre los elementos del sistema
19 responsablemente los econdmico y financiero.
rECursos economicos AToma decisiones econémicas y financieras
AProblematiza situaciones.
Indaga mediante /ADisefia estrategias para hacer indagacion.
20 métodos cientificos para | AGenera y registra datos e informacion.

construir
conocimientos

AAnaliza datos e informacion.

,ﬁEvaIUa y comunica el proceso y los resultados de
su indagacion.
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Explica el mundo AComprende y usa conocimientos sobre los seres vivos;
fisico basandose en materia y energia; biodiversidad, Tierra y
conocimientos universo.
sobre los seres AEvalia las implicancias del saber y del que hacer
21 vivos; materia'y cientifico y tecnoldgico.
energia;
biodiversidad,

Tierra y universo

ADetermina una alternativa de solucion tecnoldgica.
22 Disefiay construye /ADisefia la alternativa de solucion tecnoldgica.

soluciones Almplementa y valida alternativas de solucion tecnolégica.
tecnoldgicas para

resolver problemas
de su entorno

AEvallay comunica el funcionamiento y los impactos de
su alternativa de solucion tecnoldgica.

ATraduce cantidades a expresiones numéricas.

ﬁComuni_ca su comprension sobre los nimeros y las
operaciones.
23 | Resuelve problemas

; AUsa estrategias rocedimientos de estimacién
de cantidad 9 yp y

célculo.

Afrgumenta afirmaciones sobre las relaciones numéricas y
las operaciones.

ATraduce datos y condiciones a expresiones algebraicas.

24 Resuelve problemas AComunica su comprension sobre las relaciones

de regularidad, algebraicas.
equivalencia y cambio AUsa estrategias y procedimientos para encontrar reglas
generales.

,&Argu_menta afirmaciones sobre relaciones de cambio y
equivalencia.

/ARepresenta datos con graficos y medidas estadisticas
o0 probabilisticas.

AComunica la comprension de los conceptos estadisticos y

o5 Resuelve problemas de probabilisticos.
gestion de datos e AUsa estrategias y procedimientos para recopilar y
incertidumbre procesar datos.
ASuster]ta conclusiones o decisiones basado en informacion
obtenida.
AModela objetos con formas geométricas y
sus transformaciones.
Resuelve problemas . . .
de forma AComunica su comprension sobre las formas y relaciones
26 L geomeétricas.
movimiento y ) o _
localizaciéon AUsa estrategias y procedimientos para orientarse en el

espacio.
AArgumenta afirmaciones sobre relaciones geométricas.
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ACrea propuestas de valor.
Gestiona proyectos ATrabaja cooperativamente para lograr objetivos y metas
27 | de emprendimiento ] J _ p o P 9 ) y '
econdémico o social. AAplica habilidades técnicas.

AEvalia los resultados del proyecto de emprendimiento.

APersonaliza entornos virtuales.
Se desenvuelve en

28 entornos virtuales i .
generados por las TIC Alnteracttia en entornos virtuales.

AGestiona informacion del entorno virtual

ACrea objetos virtuales en diversos formatos.

ADefine metas de aprendizaje.
Gestiona su
29 aprendizaje de
manera auténoma

AOrganiza acciones estrategicas para alcanzar sus metas
de aprendizaje.

AMonitorea y ajusta su desempefio durante el proceso
de aprendizaje.

Construye su AConoce a Dios y asume su identidad religiosa como
identidad como persona digna, libre y trascendente.
persona humana, ACultiva y valora las manifestaciones religiosas de su entorno
amada por Dios, argumentando su fe de manera comprensible y
30 digna, libre y respetuosa.
trascendente,

comprendiendo la
doctrina de su propia
religion, abierto al
didlogo con las que le
son cercanas*

Asume la experiencia Nransfornja su entorno desde el encuentro personal
del encuentro y comunitario con Dios y desde la fe que profesa.
personal y comunitario  acta coherentemente en razén de su fe segtn los
31 con Dios en su principios de su conciencia moral en situaciones concretas
proyecto de vida en de la vida.

coherencia con su
creencia religiosa*




g natibuctdn é"‘) duweatida {P.‘bi/\bwd/w

TENIENTE CORONEL GUARDIA CIVIL

"Foracio Patifio. Cuuzatti "
TITULO Vigencia Version
REGLAMENTO INTERNO 2023 Diciembre 2022 1
Revision: 1 Péaginas: 126

HORAS LECTIVAS 2023

El Plan de estudios se desarrolla teniendo en cuenta la siguiente distribucion del tiempo en
horas pedagdgicas en los niveles educativos: INICIAL, PRIMARIA'Y SECUNDARIA.

Nivel Educativo Horas Lectivas
Inicial 35
Primaria 40
Secundaria 45

Dentro de las horas de libre disponibilidad se han priorizado las areas de Comunicacion y

Matematica.

. METODOLOGIA

Durante la prestacion del servicio educativo presencial, en el marco de la emergencia sanitaria
vigente damaos cumplimiento a la Normatividad establecida en la Resolucién Ministerial N° 531
-2021-MINEDU y Resolucion Viceministerial N° 334-2021-MINEDU.

PLANIFICACION CURRICULAR i Enfoque por Competencias

El desarrollo de competencias plantea el desafio pedago6gico de cémo ensefiar para que los
estudiantes aprendan a actuar de manera competente.

Las estrategias metodoldgicas de ensefianza y aprendizaje para el afio lectivo 2023, propone
escenarios de aprendizaje o situaciones problematizadoras, desafiantes y contextualizadas
donde se fomenta el debate, el cuestionamiento, el asombro, la indagacion, la creatividad, la
produccion y la construccion para desarrollar competencias, conocimientos, habilidades y
actitudes en los estudiantes.

AEl desarrollo de procesos de aprendizaje exitosos esta intimamente relacionado con el

desarrollo socio-af ect i vo. O
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1) Orientaciones para el proceso de Ensefianza i Aprendizaje
Estas orientaciones deben ser tomadas en cuenta por los docentes en la planificacion,
ejecucion y evaluacién de los procesos de ensefianza y aprendizaje en los espacios
educativos.
- Partir de situaciones significativas
- Generar interés y disposicion como condicién para el aprendizaje
- Aprender haciendo.
- Partir de los saberes previos
- Construir el nuevo conocimiento.
- Aprender del error o el error constructivo
- Generar el conflicto cognitivo
- Mediar el progreso de los estudiantes de un nivel de aprendizaje a otro superior
- Promover el trabajo cooperativo

- Promover el pensamiento complejo

2) Planificacion de experiencias de aprendizaje para el desarrollo de procesos de
aprendizaje hibridos.
AExperiencia de aprendi zaj eficad®erccada ridadade de ac

aprendizaj e, proyectos etc. €0
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Las experiencias de aprendizaje deben combinar formas diversas de aprendizaje segun las
condiciones y caracteristicas del contexto, lo que implica desarrollar experiencias de
aprendizaje desde procesos de ensefianza y aprendizaje hibridos, por lo que se debe observar

lo siguiente:

Pasos para la planificacion en clases hibridas

Conbase en ideas, mode

3.- Las actividades
planificadas deben ser
SIGNIFICATIVAS.

Ajustadas a los tlempos de clases, es decir,

breves y acotadas

V La planificacion de una misma experiencia de aprendizaje debe comprender la
combinacion articulada de actividades que se desarrollen en momentos de trabajo
presencial y a distancia a lo largo de la experiencia.

V Deben ser potentes, consistentes y coherentes. Deben propiciar el desarrollo del
pensamiento complejo y sistémico

V Estas situaciones plantean retos, desafios y problematicas de distinta naturaleza que
constituyen experiencias retadoras e interesantes de resolver para los y las estudiantes.

VV Deben contener un conjunto de actividades que conducen a los y las estudiantes a
enfrentar una situacion, un desafio o problema complejo.

V Los momentos presenciales y sincronicos deben ser aprovechados para realizar procesos
de mediacion y retroalimentacion.

V Los momentos a distancia y asincronicos deben ser aprovechados, principalmente, para el
desarrollo de trabajo individual a partir de las orientaciones recibidas en el trabajo
presencial o sincrénico, asi como orientar el uso de materiales educativos o recursos para

que los realicen de forma autébnoma en compafia de la familia.
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3) En relacion al planteamiento de la situacion:
- La situacién debe plantear una pregunta o descripcién de una problematica.

v

Esta pregunta o descripcion intencionada debe ser abierta, clara, y permitir que el
estudiante pueda reflexionar y hacer uso de sus competencias a partir de la situacion

planteada.

Situacion Significativa = Desarrollo de la clase

- La situacion debe ser significativa para €l o ella, lo que implica que debe generar un interés
0 cuestionamiento a sus conocimientos, concepciones, actitudes, representaciones,

vivencias, emociones, ideas, creencias, entre otros aspectos.

4) En relacién al Propdsito de aprendizaje:
- El propdésito de aprendizaje es lo que se espera que el/la estudiante logre en una Unidad
de aprendizaje, se vincula con la situacién y con las competencias que se espera

desarrollen.
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- El docente debe plantear los propésitos de aprendizaje a partir de la informacién obtenida
(logros, avances y aspectos de mejora) y el andlisis de las evidencias de aprendizaje de

los y las estudiantes, con la finalidad de trabajar a partir de su nivel real de aprendizaje.

5) Enrelacién ala Actividad de Aprendizaje o secuencia de actividades para desarrollar

la experiencia de aprendizaje:

Actividad de Aprendizaje (Sesion de clase)

U Inicio Motivacion

U Desarrollo Situacion Significativa

0 Final Metacognicién / Evaluacion
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La secuencia de actividades o de acciones planteadas debe presentar un orden légico y
ser coherente con la intencion de lograr el proposito planteado e ir guiando a los y las
estudiantes para el desarrollo de sus competencias.

La secuencia de actividades o acciones debe verse claramente relacionada con la situacion
planteada y debe guiar al estudiante por el uso de recursos claves de las competencias
gue le permitan enfrentar la situacién planteada.

La secuencia de actividades o acciones visualizan con claridad cémo hace el estudiante
para generar elementos, insumos o versiones preliminares de los productos y/o
actuaciones.

Este conjunto de actividades o acciones llevara al estudiante a poner en juego diversas
competencias en el marco de los enfoques asociados a ellas que guian sus procesos de
construccion.

La secuencia de actividades o acciones debe plantear la conexién con el uso de los
diversos materiales educativos, como cuadernos de trabajo, fichas de autoaprendizaje,
recursos y aplicaciones de las tabletas, fuentes escritas y orales, entre otros.

Las actividades o acciones deben promover el didlogo de saberes, intercultural y/o
intergeneracional, para la comprension desde diferentes perspectivas.

Las actividades o acciones planteadas deben promover que el estudiante organice sus
tiempos, realice acciones para lograr los propésitos, autoevalle sus procesos, avances y
dificultades, entre otras acciones que favorezcan el desarrollo de la gestion autbnoma de

sus aprendizaje.






